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Annexe 1:

Référentiel des Activités Professionnelles
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|- Définition

Régisseur son ou régisseur lumiére, le titulaire du diplome des métiers d'art de la Régie de Spectacle sera apte a assumer, au niveau
national et européen, seul ou au sein d'une équipe, une part des responsabilités artistiques et techniques dans les étapes de concep-
tion et de réalisation, suivant I'option choisie, de I'éclairage ou de la sonorisation d’'un spectacle vivant.

- Contexte professionnel

11-1 — Emplois concernés

Aprés une période d’adaptation au milieu professionnel, le titulaire du dipléme des métiers d’art de la Régie de Spectacle, option Lu-
miére et option Son, exercera une activité intégrant plusieurs pbles de compétences :

- Régisseur d’accueil.

- Régisseur de tournée.

- Régisseur d’équipement.

- Régisseur de création.

- Régisseur de compagnie.

11-2 - Secteurs d’activités économigues

- Théatre.

- Art lyrique.

- Musique.

- Cirgue et arts de la rue.

- Danse.

- Evénementiel.

Et dans une moindre mesure :
- Exposition.

- Muséographie.

11-3 — Types d’entreprises

Toute structure culturelle (salles, troupes, compagnies, tourneurs, agences ) intervenant dans la conception, la réalisation ou la pro-
duction de spectacle vivant.

11-4 — Poste dans |'organisation de |'entreprise

Technicien responsable ou chef d’équipe.

11-5 — Environnement technique des emplois

- Environnement scénique traditionnel.
- Outils dédiés a la technique du spectacle.
- Nouvelles technologies appliquées au spectacle.

11-6 — Contexte dans lequel s’exerce |'activité

Les conditions de travail inhérentes aux professions du spectacle vivant peuvent amener le titulaire du dipldme des métiers d’art de la
Régie de Spectacle, option Lumiéere et option Son, a une mobilité tant au niveau national gu'international. Les contrats a durée déter-
minée (ou liés a la durée de la production) sont plus fréquents que les contrats a durée indéterminée.

11-7 — Délimitation et Pondération

Les compétences ne peuvent se limiter a la seule spécialité du régisseur de spectacle qui agit toujours dans le cadre d'une équipe
artistique et technique. Plus I'équipe est importante, plus les postes ont un caractere défini et plus les taches sont divisées.
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1. Description des activités

Suivant les périodes et le contexte d’emploi, le régisseur son ou le régisseur lumiére pourra voir ses activités plutot orientées
vers les pbles de compétences suivants (non exclusifs I'un de l'autre) :

111-1 — Réqgie d’'accueil

Fonction

Elle se caractérise par la préparation technique d'un lieu scénique a partir de documents (fiches techniques...) en
vue de recevoir un spectacle existant.

Taches

Préparation : collecte et traitement des informations concernant le lieu et le spectacle accueilli ; gestion des fiches
techniques.

Adaptation : mise en adéquation des besoins et des capacités techniques dans le respect de I'esprit du spectacle ;
montage et installation des équipements techniques spécifiques.

Exécution : accueil physique des techniciens et des artistes du spectacle. Réglages ; garantir le bon fonctionnement
et la conformité des installations ; assistance a la régie (conduite) du spectacle ; démontage, contrdle et rangement.

Moyens et ressources

Données, informations : fiches techniques du spectacle (plans de scéne, plan de feu...) ; fiches techniques du lieu
(plans, équipement...) ; catalogues et documentation technique ; documents relatifs au spectacle (texte, vidéo, disques, visi-
tes...).

Equipements : parc de matériel technique ; outils de communication (téléphone, fax, Internet...).

Liaisons, relations : administration du lieu, direction technique, régie générale, régisseur de tournée du spectacle ac-
cueilli, prestataires, autres corps de métier du spectacle.

Autonomie et responsabilités

Responsable de la mise en ceuvre et du fonctionnement de l'installation spécifique.
Responsable de la gestion et de la répartition des taches dans son équipe.
Responsable de son budget.

Responsable de ses délais d’exécution.

Autonome dans ses activités a I'intérieur du cadre fixé par le régisseur général.

Compétences terminales

Compréhension du propos artistique et technique du spectacle accueilli.

Prise en compte des contraintes artistiques et techniques du spectacle et du lieu.
Prise en compte de la sécurité des biens et des personnes.

Qualité de communication.

Capacité décisionnelle.
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111-2 - Régie de tournée

Fonction

Organisation, adaptation et réalisation technique d'un spectacle existant dans des lieux différents de la création.

Taches

Préparation : définition des besoins techniques ; préparation de documents relatifs au spectacle (fiches techniques,
plans, documentation artistique...) ; collecte et traitement des informations concernant les lieux de tournée ; prise de contact
et négociation avec les équipes des lieux d'accueil.

Adaptation : mise en adéquation des besoins et des capacités techniques dans le respect de I'esprit du spectacle ;
établissement de documents techniques spécifiques a chaque lieu.

Exécution : réglages ; régie (conduite) du spectacle ; démontage, contrble et rangement.

Moyens et ressources

Données, informations : fiches techniques du spectacle (plans de scéne, plan de feu...) ; fiches techniques du lieu
(plans, équipement...) ; catalogues et documentation technique ; documents relatifs au spectacle (texte, vidéo, disques, visi-
tes...).

Equipements : parc de matériel technique ; outils de communication (téléphone, fax, Internet...).

Liaisons, relations : éclairagiste, administration de la tournée, direction technique, régie générale, régisseur et équipe
technique des lieux d’accueil, prestataires, autres corps de métier du spectacle.

Autonomie et responsabilités

Responsable du respect du propos artistique du spectacle.

Responsable de I'adaptation technique sur les lieux d’accueil.

Responsable de la gestion et de la répartition des taches dans son équipe.
Responsable de son budget.

Responsable de ses délais d’exécution.

Responsable de la conduite du spectacle.

Autonome dans ses activités a l'intérieur du cadre fixé par le régisseur général.

Compétences terminales

Compréhension du propos artistique et technique du spectacle.

Prise en compte des contraintes artistiques et techniques du spectacle et des lieux.
Prise en compte de la sécurité des biens et des personnes.

Respect d’'un dialogue avec les équipes artistiques.

Qualité de communication.

Capacité décisionnelle.
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111-3 - Régie d’équipement

Fonction

Organisation, suivi et gestion d'un équipement dédié au spectacle vivant.

Taches

Préparation :
Gestion d’'un parc de matériel.

- Sur le plan administratif : budget, inventaire, achats, commandes.
- Sur le plan technique : maintenance, renouvellement, évolution.

Gestion d’équipe.
- Définition des besoins.
- Définition des taches.

Suivi du parc et des infrastructures spécifiques.
Elaboration des fiches techniques et documents relatifs a I'équipement.

Adaptation de I'équipement aux évolutions artistiques spécifiques.

Moyens et ressources

Données, informations : fiches techniques du lieu (plans, équipement...) ; catalogues et documentation technique ;
catalogues et documentation concernant la sécurité des ERP (établissements recevant du public) ; documents historiques et
artistiques liés a I'équipement ; documents relatifs aux spectacles (texte, vidéo, disques, visites...).

Equipements : parc de matériel technique ; outils de communication (téléphone, fax, Internet...).

Liaisons, relations : administration de I'équipement, direction technique, régie générale, techniciens, prestataires, au-
tres corps de métier du spectacle.

Autonomie et responsabilités

Responsable du bon fonctionnement et de la conformité des équipements spécifiques.
Responsable de I'adaptation technique de I'équipement.

Responsable de la gestion et de la répartition des taches dans son équipe.
Responsable de son budget.

Responsable de ses délais d’exécution.

Autonome dans ses activités a I'intérieur du cadre fixé par le régisseur général.

Compétences terminales

Compétences techniques approfondies.

Prise en compte des contraintes artistiques et techniques du spectacle et des lieux.
Prise en compte de la sécurité des biens et des personnes.

Respect d'un dialogue avec les équipes artistiques.

Compréhension du propos artistique et technique du spectacle.

Qualité de communication.

Capacité décisionnelle.
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111-4 - Régie de création

Fonction

Réalisation technique d'un projet artistique en réponse a la demande d’'un concepteur et / ou d’'un metteur en scene
dans le cadre de la création d'un spectacle vivant et préparation des documents permettant la diffusion du spectacle créé.

Taches

Préparation :
Participation au processus de création artistique.

Proposition et élaboration de solutions techniques face aux contraintes artistiques.
Définition des besoins matériels et humains.

Adaptation :
Montage et réglages.

Mise en mémoire de la conduite.
Exécution :

Restitution en responsabilité en situation de spectacle.
Finalisation de la fiche technique et des plans.

Moyens et ressources

Données, informations : fiches techniques du lieu (plans, équipement...) ; catalogues et documentation technique ;
catalogues et documentation concernant la sécurité des ERP ; documents historiques et artistiques liés a I'équipement. Do-
cuments artistiques relatifs au spectacle (texte, vidéo, disques, visites...).

Equipements : parc de matériel technique ; outils de communication (téléphone, fax, Internet...).

Liaisons, relations : administration de production, concepteur et/ ou metteur en sceéne, équipe artistique, direction
technique, régie générale, techniciens, prestataires, autres corps de métier du spectacle.

Autonomie et responsabilités

Responsable de I'adaptation technique de I'équipement.

Responsable de la gestion et de la répartition des taches dans son équipe.
Responsable de son budget.

Responsable de ses délais d’exécution.

Responsable de la restitution en spectacle.

Autonome dans ses activités a I'intérieur du cadre fixé par le régisseur général.

Compétences terminales

Compréhension du propos artistique et technique du spectacle.

Compétences techniques approfondies.

Prise en compte des contraintes artistiques et techniques du spectacle et des lieux.
Prise en compte de la sécurité des biens et des personnes.

Respect d’'un dialogue avec les équipes artistiques.

Qualité de restitution en spectacle.

Qualité de communication.

Capacité décisionnelle.
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111-5 - Régie de compagnie

Fonction

Suivi et réalisation technique des projets artistiques de compagnies, de leur conception a leurs représentations publi-
ques.

Taches

Elles regroupent les principales taches des profils precédents. En effet, le régisseur est le référent technique de la
compagnie. A ce titre, il accompagne une équipe artistique, sur la durée, en tant que conseil et technicien, de I'élaboration des
projets a leur diffusion.

Préparation :
Participation au processus de création artistique.

Proposition et élaboration de solutions techniques face aux contraintes artistiques.
Définition des besoins matériels et humains.

Adaptation :
Montage et réglages.

Mise en mémoire de la conduite.
Exécution :

Restitution en responsabilité en situation de spectacle.
Finalisation de la fiche technique et des plans.

Moyens et ressources

Données, informations : fiches techniques de lieux (plans, équipement...) ; fiches techniques de spectacles (plans de
scene, plan de feu...); catalogues et documentation techniques; catalogues et documentation concernant la sécurité des ERP;
documents artistiques relatifs aux spectacles (texte, vidéo, disques, visites...).

Equipements : parc de matériel technique; outils de communication (téléphone, fax, Internet...).

Liaisons, relations : administration de production, concepteur et/ ou metteur en scéne, équipe artistique, direction
technique, régie générale, techniciens, prestataires, autres corps de métier du spectacle.

Autonomie et responsabilités

Référence technique de I'équipe artistique.

Responsable de la gestion et de la répartition des taches dans son équipe.
Responsable de son budget.

Responsable de ses délais d’exécution.

Responsable de la conduite du spectacle.

Autonome dans ses activités a I'intérieur du cadre fixé par la compagnie.

Compétences terminales

Compréhension du propos artistique et technique du spectacle.

Compétences techniques approfondies.

Prise en compte des contraintes artistiques et techniques des spectacles et des lieux.
Prise en compte de la sécurité des biens et des personnes.

Respect d’'un dialogue avec les équipes artistiques.

Qualité de communication.

Capacité décisionnelle.
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Présentation des fonctions

F.1 — Fonction Analyse et Recherche

Objectifs
- Situer les besoins et contraintes.
- Synthétiser les exigences artistiques, scéniques, technologiques, économiques et juridiques.
- Effectuer des recherches appliquées au projet.

Activités

- Classer et hiérarchiser les informations.

- Prendre connaissance des contraintes imposées par les autres intervenants du spectacle.
- Traiter et interpréter les informations retenues.

- Tenir compte des articulations entre conception, réalisation et diffusion.

Résultats attendus

- Problématiser et comparer des approches.
- Adapter des méthodes de travalil.
- Situer les niveaux d'intervention.

Conditions et ressources

- Etude de spectacles.

- Toute source documentaire.

- Milieu professionnel et spécificités du marché.
- Culture artistique et dramaturgique.

F.2 — Fonction Conception

Objectifs

- Explorer des champs culturels.

- Rechercher des langages adaptés.

- Proposer et mettre au point des hypothéses de travail.
Activités

- Expérimenter et rechercher.
- Choisir I'environnement et les outils adaptés.
- Structurer un projet.

Résultats attendus

- Proposition d’axes de recherche ouverts.

- Créativité et production d'un univers artistique et scénique de spectacle.
- Faisabilité et conformité du projet.

- Production des documents de référence.

- Planification globale du travail.

Conditions et ressources

- Projets artistiques référents.

- Processus et gestion de la production de spectacle.
- Expérimentation sur maquette et en grandeur réelle.
- Culture artistique et dramaturgique.
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F.3 — Fonction Réalisation

Objectifs

- Exploiter les données artistiques, scéniques et techniques.

- Réaliser le montage et I'exploitation d’un équipement technique approprié.
Activités

- Réaliser, étape par étape, les différentes taches nécessaires pour arriver au produit final.

Résultats attendus

- Conformité au projet initial.

- Maitrise des techniques et des équipements.
- Maitrise du stress en situation de spectacle.
- Respect des délais et du budget.

Conditions et ressources

- Exploitation des documents de références.
- Processus et procédés de réalisation.

- Travail en équipe.

- Culture technique et juridique.

F.4 — Fonction Gestion et Controle

Objectifs
- Prendre en compte les objectifs d'un projet.
- Gérer et maintenir la qualité suivant les impératifs économiques, techniques et de sécurité dans le respect des ob-
jectifs artistiques.

Activités

- Coordonner les différentes taches liées au projet.

- Gérer la charge de travail en fonction de I'organisation du travail.
- Respecter un cahier des charges.

- Gérer en responsabilité la restitution en spectacle.

- Gérer une équipe.

Résultats attendus

- Respect des délais et des contraintes.
- Fidélité a la qualité artistique du projet.
- Validation artistique et technique des étapes de conception et de réalisation.

Conditions et ressources

- Documentation spécifique au projet et a sa réalisation.
- Normes et réglementations techniques, de prévention des risques et d’hygiene et sécurité.
- Contréle de cohérence au niveau de la régie générale.
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F.5 — Fonction Communication

Objectifs
- Dialoguer, échanger, argumenter.
- Communiquer sur un projet.
- Présenter et soutenir un projet ou une réalisation.
- Transmettre les informations sur une réalisation.
Activités

- Argumenter par I'écrit et par I'oral aux différents stades de travail.
- Recevoir et transmettre des informations par tous les moyens de communication.

Résultats attendus

- Expression et écoute empathique.
- Efficacité des échanges.

- Travail en équipe.

- Force de conviction.

Conditions et ressources

- Maitrise du francais a I'écrit comme a l'oral.

- Maitrise du langage technique.

- Pratique d’'une langue étrangére et de son vocabulaire technique a I'écrit comme a l'oral.
- Pratique des outils de communication graphique.
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