ATTENTION LARRETE DU 25 FEVRIER 2000 AINSI QUE LA
CIRCULAIRE N° 2000-037 DU 9 MARS SERONT REMPLACES PAR
LARRETE DU 17 JUILLET 2001*. A COMPTER DE LA RENTREE 2001
POUR LES CLASSES DE SECONDE - A COMPTER DE LA RENTREE 2002
POUR LES CLASSES DE TERMINALE

ORGANISATION ET HORAIRES
Arrété du 25 février 2000 **

Article premier - La liste et les horaires des enseignements applicables en
seconde professionnelle et en terminale du cycle de formation conduisant & la
délivrance des brevets d'études professionnelles sont définis conformément
aux tableaux figurant en annexes | a VIl du présent arrété.

Les enseignements des classes de seconde professionnelle et de termina-
le de brevet d'études professionnelles comprennent des enseignements
obligatoires et des enseignements facultatifs.

Art. 2 - En seconde professionnelle, tous les éléves bénéficient d’'un
enseignement modulaire.

En terminale, un ou plusieurs projets pluridisciplinaires a caractére profes-
sionnel sont réalisés.

Le volume horaire consacré a I'enseignement modulaire et a ce ou ces pro-
jets est réparti a égalité entre les disciplines d’enseignement général et les dis-
ciplines d’enseignement technologique et professionnel.

Tous les éléves bénéficient d’une éducation civique, juridique et sociale en
seconde professionnelle et en terminale. Cette éducation concerne I'ensemble
des disciplines. Organisée en interdisciplinarité, elle prolonge I'enseignement
prévu dans les programmes ou les référentiels de certaines matiéres.

Les établissements peuvent proposer des activités ou enseignements facul-
tatifs prévus dans les grilles horaires.

Pour chaque éléve, le volume horaire des enseignements et des activités
encadrées ne doit pas excéder huit heures par jour et trente cing heures par
semaine.

x Voir page 43
** Extraits
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Art. 3 - Les enseignements dans les classes du cycle des brevets d’études
professionnelles peuvent étre dispensés en classe entiére ou en groupes a
effectifs réduits. Chaque grille horaire indique par matiére le volume horaire
donnant lieu au doublement de la dotation horaire professeur lorsque les effec-
tifs suivants sont atteints :

— A partir du 25éme éléve : travaux dirigés en francais et histoire-géogra-
phie, mathématiques appliquées, langue vivante, vie sociale et professionnel-
le.

— A partir du 19&éme éléve : travaux pratiques en enseignement technolo-
gique et professionnel des secteurs des services et des carriéres sanitaires et
sociales ; activités de laboratoire en sciences physiques.

— A partir du 16eéme éléve : travaux pratiques en enseignement technolo-
gique et professionnel des secteurs de la production, a I'exception des spécia-
lités de I'automobile.

— A partir du 13&me éléve : travaux pratiques en enseignement technolo-
gique et professionnel des secteurs de I'hotellerie-restauration et de I'alimen-
tation.

— A partir du 11&éme éléve : travaux pratiques en enseignement technolo-
gique et professionnel dans les spécialités de I'automobile.

Pour I'enseignement modulaire et pour la réalisation des projets pluridisci-
plinaires a caractére professionnel, la dotation horaire professeur est égale au
double du volume horaire éléve.

Art. 4 - Les dispositions du présent arrété prennent effet a compter de la
rentrée 2000.

A compter de cette méme date :
— Larrété du 17 janvier 1992 modifié, relatif & I'organisation et aux horaires
d’enseignement applicables en seconde professionnelle et en terminale de

brevet d’études professionnelles est abrogé ;

— Lannexe Il de l'arrété du 28 aodt 1990 susvisé est remplacée par I'annexe
VIl du présent arrété ;

— Lannexe Il de I'arrété du 29 aolt 1990 susvisé est remplacée par I'annexe
VIII du présent arrété.

Art. 5 - Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés,

chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.
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Annexe HI

GRILLE HORAIRE - BEP SERVICES N°1

Durée du cycle de formation en lycée : 66 semaines

MATIERES HORAIRE CYCLE
Matiéres obligatoires
Francaijs, histoire - géographie 230 (200+30)
Langue vivante 120 (60+60)
Mathématiques appliquées 150 (90+60)
Vie sociale et professionnelie 60 (0+60)
Education esthétique 60
Education physique et sportive 120
Enseignement technologique et professionnel 940 (627+313)
Meodules 90 (0+50)
Projet pluridisciplinaire 125(0+125)
Education civique, juridique et sociale"
TOTAL 1895
Matiéres facultatives
Langue vivante 120 (60+60)
Atelier d’expression artistique 120
Atelier d"éducation physique et sportive 120
LVolumc horaire maximal 2253
Horaire hebdomadaire maximal 35
Périodes de formation en entreprise 3 semaines

- Le chiffre hors parentheses indique ' horaire global de ladiscipline.

- Le premier chiffre entre parenthéses indique I horaire d'enseignement dispensé en classe entiére.
- Le deuxigme chiffre entre parenthéses indique I'horaire d’enseignement dispensé en groupes a
effecafs réduits, lorsque 1"effectif de laclasse atteint le seuil conduisant au doublement de la dota-

tion horaire professeur.
11130 heures incluses duns le volume horaire wral cvele

BEP concemé

- Métiers de la comptabilité
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MISE EN EUVRE
DES NOUVEAUX HORAIRES DE FORMATION
POUR LES CLASSES PREPARANT AUX BEP

Circulaire n° 2000-037 du 9 mars 2000 *

La présente circulaire a pour objet de faciliter la mise en ceuvre des nou-
veaux horaires de formation définis dans l'arrété relatif a I'organisation et aux
horaires des enseignements dispensés dans les classes préparant aux brevets
d'études professionnelles.

L'arrété précise, par discipline, le volume horaire de formation qui doit étre
dispensé aux éleves sur la durée du cycle (deux années). Il définit en outre I'ef-
fectif de la division a partir duquel peut s'opérer le doublement de la dotation
horaire professeur, le volume horaire donnant droit a ce doublement au cours
du cycle, et la durée des périodes de formation en entreprise. Afin d'aider les
établissements dans la mise en application de cette nouvelle définition globale
des horaires de formation, la circulaire propose, a titre indicatif, la répartition
annuelle des horaires et, pour les enseignements disciplinaires, leur traduction
en horaire hebdomadaire moyen, sans que cet horaire moyen puisse étre
considéré comme un emploi du temps type applicable sur I'ensemble des
semaines de formation en établissement. Elle précise également la significa-
tion de certaines rubriques des grilles horaires de l'arrété et apporte des infor-
mations complémentaires sur l'application des seuils de doublement de la
dotation horaire professeur. Par ailleurs, I'application des nouveaux horaires
devant s'effectuer a la rentrée 2000 pour I'ensemble des éléves des classes de
brevets d'études professionnelles, la circulaire propose des aménagements,
pour l'année 2000-2001, a titre transitoire, pour l'organisation des formations
dispensées aux éléves des classes terminales. Elles préconise notamment des
solutions organisationnelles et pédagogiques pour introduire les nouvelles
modalités d'enseignement prévues dans l'arrété tout en préservant les modali-
tés de formation qui serviront de support a la certification lors de la session
2001 (notamment les périodes en entreprise faisant l'objet d'une évaluation
dans le cadre du contréle en cours de formation).

I. PRINCIPES

Les huit grilles horaires qui figurent en annexe de l'arrété relatif a I'organi-
sation et aux horaires des enseignements dispensés dans les formations sous
statut scolaire préparant aux brevets d'études professionnelles constituent la

référence réglementaire de I'horaire cycle total et par discipline.

Elles concernent I'ensemble des BEP, a I'exception du BEP Maritime cultu-
res marines et des BEPA (secteur de l'agriculture).

* extraits.

36



En complément des grilles annexées a l'arrété, neuf grilles horaires
détaillées par année de formation, incluant un horaire hebdomadaire par disci-
pline, ont également été élaborées pour faciliter la mise en place des nouveaux
horaires. Ces grilles horaires annexées a la présente circulaire sont les sui-
vantes :

Annexe la : BEP "Production” n° la

Annexe Ib : BEP "Production” n° 1b

Annexe Il : BEP "Production" n° 2

Annexe 1l : BEP "Services" n° 1

Annexe IV : BEP "Services" n° 2

Annexe V : BEP "Services" n° 3

Annexe VI : BEP “Carriéres sanitaires et sociales"
Annexe VII : BEP "Hbtellerie-restauration”
Annexe VIII : BEP "Alimentation”

Ces grilles n'ont qu'un caractére indicatif. En aucun cas elles ne constituent
un modéle d'emploi du temps pour les éléves.

Destinées a faciliter le travail des établissements (demande de dotation
horaire, répartition des enseignements par division, élaboration des emplois du
temps, etc.), elles fourniront aux chefs d'établissement et aux équipes éducati-
ves un cadre pour la mise en ceuvre des modalités de formation qu'ils auront
retenues en fonction de leur projet d'établissement.

Il. - CONTENU DES GRILLES HORAIRES DETAILLEES
A - Enseignements obligatoires

Les grilles détaillées comportent les éléments suivants :

— I'horaire annuel par discipline,

— pour certaines disciplines, le nombre d'heures de formation en classe
entiére (premier chiffre de la parenthése) et le nombre d'heures donnant lieu
au doublement de la dotation horaire professeur (deuxiéme chiffre de la paren-
thése) sous réserve de respecter les seuils d'effectifs prévus dans l'arrété.

zExplicitation des références figurant dans les grilles horaires détaillées :
a) Travaux dirigés en enseignement général
La dotation horaire professeur est doublée a partir du 25éme éléve en fran-
¢ais-histoire-géographie, mathématiques, langue vivante, vie sociale et profes-

sionnelle.

b) Activités de laboratoire en sciences physiques
La dotation horaire professeur est doublée a partir du 19éme éléve.
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c) Activités prévues dans le cadre de I'enseignement technologique et
professionnel

Les doublements de dotation horaire professeur sont fixés ainsi qu'il suit :

— A partir du 19éme éléve : travaux pratiques des secteurs des services et
carrieres sanitaires et sociales.

— A partir du 16éme éléve : travaux pratiques des secteurs de la production
(exceptées les formations de l'automobile).

— A partir du 13éme éléve : travaux pratiques des secteurs de I'nétellerie-
restauration et de l'alimentation.

— A partir du 11éme éléve : travaux pratiques des spécialités de l'automobile.
(BEP agent de maintenance de matériel, BEP Carrosserie, BEP Maintenance
de véhicules automobiles.)

d) Enseignement modulaire

Lenseignement modulaire introduit en classe de seconde professionnelle et
en terminale BEP par arrété du 17 janvier 1992 est maintenu en seconde pro-
fessionnelle et généralisé a I'ensemble des BEP.

Lenseignement général et I'enseignement technologique et professionnel
doivent intervenir a égalité dans les modules. Toutes les disciplines d'ensei-
gnement général peuvent participer a I'enseignement modulaire. La dotation
horaire professeur est égale au double du volume horaire éléve et permet ainsi
la répartition des éléves en groupes dont I'effectif est inférieur & celui de la clas-
se entiére.

e) Projet(s) pluridisciplinaire(s) a caractere professionnel

Un volume horaire conséquent (100 a 125 heures selon les secteurs) est
réparti a égalité entre les disciplines d'enseignement général et celles d'en-
seignement technologique et professionnel. La dotation horaire professeur est
égale au double du volume horaire éléve, permettant ainsi la répartition des
éléves en groupes dont l'effectif est inférieur a celui de la classe entiere. Le
volume horaire se répartit de la fagon suivante :

— Au moins 2/3 du volume horaire consacré aux activités de réalisation du
projet concernent I'ensemble des éléves.

— Le volume horaire restant est consacré a des activités d'aide individuali-
sée destinées aux éléves dont les difficultés ont été repérées, dans le cadre de
petits groupes qui ne peuvent étre supérieurs a huit éléves. Pendant ce temps,
les éléves non concernés par l'aide individualisée poursuivront les travaux
engagés dans le cadre du projet.

f) Education civique, juridique et sociale

Cette éducation obligatoire concerne I'ensemble des enseignants et des
disciplines et prolonge I'enseignement prévu dans certaines matiéres, notam-
ment I'histoire-géographie et la vie sociale et professionnelle. Des plages horai-
res seront réservées dans I'emploi du temps afin de faciliter I'approche
interdisciplinaire de cette éducation, la participation d'intervenants extérieurs
l'organisation de sorties, etc. Les 30 heures prévues sont incluses dans le
volume horaire total cycle.
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g) Périodes de formation en entreprise (PFE)

Chaque annexe des arrétés spécifie la durée des stages ou des périodes
de formation entreprise. En année terminale, lorsque des périodes de forma-
tion en entreprise sont prévues réglementairement, les éléves d'une méme
classe peuvent participer successivement a ces périodes, par demi classe, ce
qui permet aux éléeves restant au lycée professionnel de bénéficier, tant pour
I'enseignement général que pour I'enseignement professionnel, de cours avec
des effectifs réduits.

Concernant les BEP visés dans la grille du secteur de la production n° 1 de
l'arrété (grilles détaillées la et 1b), il appartiendra aux commissions profes-
sionnelles consultatives (CPC) de déterminer la durée précise des périodes de
formation en entreprise les concernant.

Pour l'année scolaire 1999-2000, des mesures d'anticipation sont égale-
ment prévues.

Pour I'année scolaire 2000-2001, des aménagements sont prévus pour cer-
tains BEP (cf. lll ci-aprés).

B - Enseighements et activités facultatifs

h) Ateliers d'expression artistique et ateliers d'éducation physique et
sportive

Les établissements peuvent proposer au titre des activités facultatives des
ateliers d'expression artistique et/ou des ateliers d'éducation physique et spor-
tive. Ces activités ne font pas I'objet d'une évaluation certificative et peuvent
étre organisées sous la forme d'un horaire modulable.

C - Autres informations

i) Volume horaire maximal incluant les matiéres facultatives

Le volume horaire maximal incluant les matieres facultatives ne peut étre
supérieur a la valeur indiquée. Pour certains BEP, il est donc nécessaire d'ef-
fectuer des choix parmi les matiéres facultatives proposées.

j) Horaire hebdomadaire maximal
Pour tous les dipldmes, les horaires de cours et d'activités encadrées ne
peuvent excéder 35 h par semaine et 8 h par jour.

k) Horaire annuel indicatif

Le volume horaire annuel proposeé par discipline est indicatif. Il appartient au
chef d'établissement dans le cadre des organisations retenues, de le spécifier,
tout en veillant & ce que les modifications restent mineures afin de ne pas
géner d'éventuels changements d'établissement en fin de seconde profession-
nelle.
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I) Horaire hebdomadaire indicatif

L'horaire hebdomadaire par discipline n'est donné qu'a titre indicatif. Il est
au contraire préconisé une répartition variable selon les semaines de I'horaire
de chaque discipline.

m) Volume horaire cycle
Le volume horaire cycle affecté a chaque discipline constitue la référence
réglementaire.

Il - MISE EN (EUVRE DES GRILLES HORAIRES DETAILLEES ET
MESURES TRANSITOIRES

1 - Année scolaire 1999-2000

Pour les BEP dont le reglement prévoit actuellement soit une période de for-
mation en entreprise de 8 semaines évaluée dans le cadre du contréle en
cours de formation, soit un stage en entreprise de 4 a 8 semaines, il est pré-
conisé, afin de ne pas pénaliser les éléves qui entreront en terminale a la ren-
trée 2000, d'organiser une période en entreprise en fin de seconde profes-
sionnelle de I'année 1999-2000. Les BEP concernés par l'organisation de cette
période sont indiqués sur le tableau en annexe IX.

2 - Année scolaire 2000-2001

a) BEP relevant de I'annexe | de I'arrété (production)

— Pour les classes de seconde professionnelle, appliquer la grille indicative
n° la.

— Pour les classes terminales, appliquer soit la grille indicative n°® 1a, soit la
grille indicative n° 2 comme indiqué dans le tableau annexe X.

b) BEP relevant de I'annexe Il de I'arrété (production)

— Appliquer la grille indicative n° 2 en classe de seconde professionnelle et
terminale.

c) BEP relevant de I'annexe VIl de I'arrété (hotellerie-restauration)

Ce BEP vient de faire I'objet d'une rénovation qui a été prise en compte
dans les grilles horaires (horaire cycle, horaires indicatifs annuels et hebdoma-
daires).

Cette rénovation entrera en application a la rentrée 2001. En conséquence,

a titre transitoire, une grille horaire éléve spécifique a été congue pour ce BEP
et la grille de dotation horaire correspondante a été élaborée. Cette grille spéci-
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figue permet de mettre en application les préconisations de la charte tout en
maintenant I'enseignement aux techniques d'hébergement prévu dans le réfé-
rentiel non rénove.

La dominante hébergement n'étant pas assurée dans tous les établisse-
ments, il est donc préconisé de maintenir cet enseignement, sous forme d'op-
tion, uniquement dans les établissements qui assurent cette dominante en ter-
minale.

Pour la rentrée 2000, la grille a appliquer est celle de I'annexe XI.

3 - A compter de I'année scolaire 2001-2002

Pour la rentrée 2001, la durée des périodes de formation en entreprise aura
été fixée précisément (3 ou 5 semaines).

A compter de cette date, les périodes de formation en entreprise seront
réparties de préférence comme indiqué sur les grilles horaires détaillées, a
savoir :

— Grille n° 1-a : PFE de 3 semaines en seconde professionnelle ;

— Grille n° 1-b : PFE de 5 semaines dont 2 semaines en seconde profes-
sionnelle et 3 semaines en terminale ;

— Grille n° 2 : PFE de 8 semaines dont 2 semaines en seconde profession-
nelle et 6 semaines en terminale.

Lorsque les PFE ont une durée totale comprise entre 5 et 8 semaines, 2
semaines seront réalisées en fin de seconde professionnelle afin de garder une
durée de PFE suffisante en terminale pour permettre la mise en ceuvre du
contréle en cours de formation.
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(A4

A nnexe 111

GRILLE HORAIRE DETAILLEE BEP SERVICES N°1

Durée du cycle de formation enlycée : 66 semaines - Durée de fa formation en entreprise : 3 sernaines

EXEMPLE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS
SECONDE SECONDI TERMINALE TERMINALR [3{T]
MATIERES Horalre annvel Horalre Horalre annvel Horalre Herulre cytle
hebdomadalre hebdomudalre
Indleatif Indicatif E Indicatif Indlcatit
/33 semalnes 9 /33 semalnes /86 samalnes
() 0] (x) (v {m}
Matiéres obligaioires
Francais, histoire — géographie (a) 120 (90+30) 4(3+1) 110 35 230 (200+30)
Langue vivante (a) 60 (30430) 2(1+D) G{30430) 2(1+1) 120 (60+60)
Mathématiques appliquées (a) 90(60+30) 32+1) 60 (30430) 2(1+1) 150 (90+60)
Vie sociale et professionnelle (a) 30 (0+30) T(O+1) 30 ({430} 1(0+1) 60 (0+60)
Education esthétique 30 1 30 1 60
Education physique et sportive 60 2 60 2 120
Enseignement technologique et professionnel (c) 495 (330+165) 15{1045) 445 (207+148) 13.5(944,5) 940 (627+313)
Modules (d) 90 ((H90) 90 (0+9)
Projet pluridisciplinaire () 125 (0+125) 125 (0+125)
Fducation civique, juridique el sociale (f) i
TOTAL 975 920 1895
Moyenne horuire hebdomadaire indicative 29 29 29
Matiéres facultatives .
Langue vivante 60 (30430) 2(k+1) 60 (30430) 2(1+1) 120 (60+60)
Vtelierd'expressian artistigue (h) ] 2 60 2 120
Atelier d’éducation physique et sportive (h) 4] 2 60 2 120
Volume horaire maximal incluant
les matiéres facultatives (i) 1155 1100 2255
Horaire hebdomadaire maximal (j) 35 35 35

Pénode de formation en entreprise (i)

3 semaines
en finde seconde

3 semaines

(1) 30 heures incluses dans le volrume horaire ot cycle.




ORGANISATION ET HORAIRES
Arrété du 17 juillet 2001
BO n° 33 du 13 septembre 2001

Article premier - La liste et les horaires des enseignements ainsi que la
durée des périodes en entreprise applicables en seconde professionnelle et en
terminale du cycle de formation conduisant a la délivrance des brevets d’'étu-
des professionnelles sont définis conformément aux tableaux figurant en
annexe | du présent arrété.

Chaque brevet d’études professionnelles est rattaché a une grille horaire
conformément au tableau figurant en annexe Il

Les enseignements des classes de seconde professionnelle et de termina-
le de brevet d'études professionnelles comprennent des enseignements obli-
gatoires et des enseignements facultatifs.

Art. 2 - Dans le cadre des enseignements obligatoires :

- en seconde professionnelle, tous les éléves bénéficient d'un enseigne-
ment modulaire ;

- en terminale, un ou plusieurs projets pluridisciplinaires a caractére pro-
fessionnel sont réalisés.

Le volume horaire consacré a I'enseignement modulaire et a ce ou ces pro-
jets est réparti a égalité entre les disciplines d’enseignement général et les dis-
ciplines d’enseignement technologique et professionnel.

Art. 3 - Pour chaque éléve, le volume horaire des enseignements et des
activités encadrées ne doit pas excéder huit heures par jour et trente cing heu-
res par semaine.

Art. 4 - Les enseignements en seconde professionnelle et en terminale des
brevets d’études professionnelles peuvent étre dispensés en classe entiere ou
en groupes a effectif réduit. Chaque grille horaire indique par matiére le volu-
me horaire donnant lieu au doublement de la dotation horaire professeur
lorsque les effectifs suivants sont atteints :

- a partir du 25éme éleve : francais et histoire-géographie, mathématiques
appliquées, langue vivante, vie sociale et professionnelle, éducation civique,
juridique et sociale ;

- & partir du 19éme éléve : enseignement technologique et professionnel
des secteurs des services et des carriéres sanitaires et sociales, activités de
laboratoire en sciences physiques ;

- & partir du 16éme éléve : enseignement technologique et professionnel
des secteurs de la production, a I'exception des spécialités de I'automobile ;

- & partir du 13éme éléve : enseignement technologique et professionnel
des secteurs de I'nétellerie-restauration et de I'alimentation ;
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- a partir du 11eme éleve : enseignement technologique et professionnel
dans les spécialités de I'automobile;

- & partir du 6éme éléve : enseignement technologique et professionnel du
secteur de la conduite et services dans le transport routier.

Pour I'enseignement modulaire et pour la réalisation des projets pluridisci-
plinaires a caractére professionnel, la dotation horaire professeur est égale au
double du volume horaire éléve.

Art. 5 - Les dispositions du présent arrété prennent effet :

- a compter de la rentrée 2001 pour les classes de seconde professionnelle ;

- a compter de la rentrée 2002 pour les classes de terminale des brevets
d’études professionnelles. Les dispositions de I'arrété du 25 février 2000, rela-
tif & I'organisation et aux horaires des enseignements dispensés dans les for-
mations sous statut scolaire préparant aux brevets d’études professionnelles,
sont abrogées a compter de la rentrée 2001 pour les classes de seconde pro-
fessionnelle et a compter de la rentrée 2002 pour les classes de terminale.

Art. 6 - Le directeur de I'enseignement scolaire et les recteurs sont char-

gés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.
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414

Grille horaire n°4 - BEP du secteur des services (méftiers de ln comptabilité)

SECONDE PROFESSIONNELLE TERMINALE PROFESSIONNELLE CYCLE
Horaire annuel sur 33 semaines Horaire annuel sur 33 semaines 66 sem.
Taotal dont dont dont ) bZinmi‘r[e | Total dont dont dont ) bl;urclilrf Horal
en en grou articipation | hebdomadaire en en grou articipation | hebdomadaire oraire
!g:ﬂg:ﬁg‘:&? classe | ae fECll;i)l? gux mgdules indicaiif classe | agl fecllljt? P au PPCP indicarif Global
entiere | réduit (*) (%) entiere | réduit (*) (**)
Francais, N *
histo%re-géographie 132 99 33 A définir 4{3+1} 132 99 16,5 16,5 (a) 4(3+0,5+0,5} (b} | 264
Langue v‘ivgnte 66 13 33 & définir 2{I+1) 82,5 49,5 13 a définir 25(1,5+1) 1485
Mathématiques
ap; ]iql’g‘;;q”“ 99 495 3| 165G |l I1S+I+05Kb)| 825 | 495 165 | 165 (@) |ol2515+05+054b) | 1815
Vie social L lw . . B
?rlgf;g:i‘gni e 33 0 33 | acdéfinir || A(O+1) 13 0 33 | adéfinir }2{  J(0+N) 66
Education esthétique 33 33 0 & définir i 33 33 0 a définir ! 66
Education physique . .
et sportive 66 66 0 Possible 2 66 66 0 Possible 2 132
Enseignement techno-
logique et professionnel 528 330 165 33 16(10+5+1(b)| 511,5 297 1485 66 155(9+4,5+2)(b) | 1039,5
Education civique,
juridique et sociale 16,5 0 16,5 0.5(0+0,5)(d) | 16,5 0 16,5 0,5(040,5) (d) 33
TOYAL dont 973,5 29,5 957 29 1930,5
- Modules 66 (0+66) dont 2h
- Projer pluridisciplinaire de modules 132 (0+132)
a caractére professionnel .
Aide individualisée (¢) | 30 1
ENSEIGNEMENTS
FACULTATIFS
Langue vivinte 66 33 33 2(1+1) 66 33 33 2(1+1)
Atelter d'expression artistique| 66 66 0 2 66 66 0 2
Atelier d’éducation
physique et sportive 66 66 ? 64 66 0 :

PERIODE EN ENTREPRISE

3 semaines

[

* Hovaire donnant droit ai dowublement de la dotation horaire professenr lorsgue le sewil d'effectif estarteint.
** Horgire denngt droit an doublement de la dotation horaire professenr sans condition de seiil.

(e1) Horaire minimdl.

(b) Le ler nombre entre paventhéses correspond a Phoraire en clusse entiére, le 2nd &t Uhoraire en groupe & effectif réduit torsque le sevil d'effectif est atteiny, le 3éme correspond d I'horaire de inodules ou de dules
ditfes ot de PPCP. Ce dernier est desting a Juciliter te cateud de la dotation horaire globale. 1 ne s'agit medlemend de le traditire en une organisation hebdomadaire.
(¢) Horaire réservé a certains éféves de la division, en frangais et/ow en mathéniatiques.
(d) Céthorire est desiing it fuciliter le cadcud de la dotation horaire globale. H e s'agit nullement de le traduire en une organisation hebdomadire.
(e} La part mn affectée de ce volume est @ attribuer Qe ou plusienrs disciplines. L' affectation & une discipline u'"ergmente pas Uhoraire globul de celle-ci. Elle consisie & diminuer {horaire classe entiére au pro-
fird’un horaive en groupe & effeciif réduit pour la réalisarion des modules v des PPCP.
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Rattachement des brevets d’études professionnelles {*]} aux grilles horaires
GRILLE HORAIRE DE REFERENCE

INTITULE
DU DIPLOME

Secteur
production
Secteur
services

[C8]
O
Fey
w
&
-1
o
N

Agent en assainissement rdioactif

pod Pl e

Agent de maintenance de matériels
. . Ed

Alimentation X

Batiment : métaux. verre et maténiuux de synthdse X

Bioservices

ES

Bois et matériaux assocics

Carrigres sanitaires et sociales X

Carrosserie x

Conducteur ¢’ appareils option C : industrie pharmaceulique
Conduite et services dans le wattsport routier

Construction bitiment gros ceuvre

Construction €t topographie

Electronique

et Ead Il it

Electrotechnigue

Equipements techniques éncrgic

Palbal

Finition

Héotellerie restauration X

Industries chimiques et traitements des eaux

P

Industrie des pites, papiers et cartons
Industrie graphique : impression
Industrie graphique : préparation de Ja forme imprimante

<<

Installateur conseil en équipement électroménager

Logistique et commercialisation

Maintenance de véhicules antomobiles

Maintenance des équipements de commande des systemes industriels

Maintenance des systemes meécaniques aulomatiscs

MEéticrs de Ja comptabilité

Meétiers de la mode et industries connexes

Métiers du secrétariat )

Microtechniques

Misc en ceuvre des matériaux optign : céramiques

Mise en ceuvre des matérigux optiori": matériaux métalliques moulés
Mise en ccuvre des matériaux option : plastiques et composiles

Mise enceutvre des matériaux option : industries iextiles

Optigue luiietterie

Qutillages

Productique mécanique. Option décolletage

Productique mécanique-option usinage

Réalisation d’ouvrages chaudronnés_ structures métalliques
Techniques du toit ' X
Travaux publics X
Vente uction marchande X

P I e et bt b e T e M e e e M s

* Ne sont pas concernés par cet arrdté les brevets d'Studes professionnelles suivants
- maritime - ctilures marmes,
- BEPA {secteur Je l'agricutiure)

46



