Adjoint au responsable Poste de catégorie :
CNDP du département A '
Ville-Ecole-Intégration (VEI)

Offre d’emploi n° CNDP/VEI/RP/11-53

DEFINITION DU METIER
L’adjoint au responsable du département (VEI) participe a la supervision et a la coordination des orientations
stratégiques définies par le CNDP en matiére de ressources éditoriales pour I'éducation prioritaire.

PLACE DU POSTE, CONTEXTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Service/Organigramme : Sous la responsabilité du responsable de département.

Contexte professionnel délocalisation des activités d’lle-de-France vers Chasseneuil du Poitou début 2012.

Conditions de travail :

Quotité de travail : temps complet (38h06)

Localisation du poste : Chasseneuil du Poitou (86)

Particularités : déplacements a envisager sur le territoire national

MISSIONS

L’adjoint au responsable du département (VEI) contribue, en qualité d’expert, aux productions éditoriales, aux
animations et formations proposées par le département. Il a, également en charge le développement du service et des actions,
avec un volet important consacré au développement de sa partie numérique (gestion de bases de données, ressources en
ligne, etc.).

ACTIVITES PRINCIPALES

En qualité d’expert : Accroitre le développement du service et des actions

Contribution aux productions éditoriales (extension de la diffusion des produits et des services par le biais du
numérique (gestion de bases de données, ressources en ligne ...)

Contribution a la proposition d'une offre de formations et d’animations auprés d’adultes par le biais de partenariats

En qualité d’animateur de la vie du département

Contribution a I'organisation des activités du département et répartition entre les différents membres de I'équipe
Participation a I'animation et a 'encadrement de I'équipe

Participation a la supervision et au suivi de 'avancement des projets du département.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES A METTRE EN CEUVRE

CONNAISSANCES ET COMPETENCES TECHNIQUES :

Parfaite connaissance des domaines de I'éducation prioritaire, de la lutte contre I'échec scolaire, contre l'illettrisme,
'enseignement des enfants issus de 'immigration et enfants du voyage

Maitrise des outils et démarches pédagogiques et éducatives appropriés aux publics scolaires en difficulté dans les
territoires prioritaires.

Maitrise des techniques et outils pédagogiques adaptés aux adultes

Maitrise des techniques d’animation

Expérience souhaitée dans la conduite d’actions nationales dans ce domaine, notamment relatives a celles des
collectivités territoriales et des actions éducatives en partenariat.

Expérience exigée dans les domaines croisés d’autres politiques publiques : affaires sociales, politique de la ville,
santé, justice.

Maitrise des techniques rédactionnelles et éditoriales

Solides connaissances de la chaine éditoriale

Solides connaissances en ingénierie documentaire : connaitre les méthodes et les techniques pour repérer, évaluer, valider,
organiser et traiter les informations sur tous supports, maitriser I'utilisation des outils bureautique et informatiques
documentaires (bases de données).




COMPETENCES RELATIONNELLES OU MANAGERIALES
Faire preuve de réactivité

Faire preuve de pédagogie

Avoir le sens de l'innovation et de la créativité

Faire preuve d’initiative

Avoir le sens des relations humaines

Avoir 'esprit d’équipe

NIVEAU D’EMPLOI ET DE FORMATION / PROFIL REQUIS
Enseignant du second degré
Documentaliste

MODALITES DU RECRUTEMENT

Poste a pourvoir pour les fonctionnaires par voie de détachement

Date de cl6ture de réception des candidatures : 19/02/12

Prise de poste : dés que possible

Contact et informations : recrutement@cndp.fr

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé) sont a transmettre sur un SEUL fichier
au format PDF par courrier électronique a Monsieur le Directeur général du C.N.D.P. recrutement@cndp.fr

Autres documents a transmettre :
- tableau au format Excel annexé dument complété
- copie du dernier arrété de promotion d’échelon
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