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Offre d’emploi n° CNDP/DE/RP/12-02 

 
Chargé(e) de mission  

pour la géographie et l’éducation 
au développement durable 

 
Poste d’enseignant(e) 

Poste de catégorie : 
A 

 

PLACE DU POSTE, CONTEXTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL  
Service/Organigramme/Activité : Au sein de la Direction de l’édition et sous la responsabilité de la Directrice de 
l’édition 
Conditions de travail : 
Poste à temps complet (38 h 06 par semaine) 
Localisation du poste : Chasseneuil-du-Poitou (86) – Futuroscope.  

 

MISSIONS 
Le ou la candidat(e) retenue-e aura pour tâche dans le domaine de la géographie et de l’éducation au 
développement durable : 
- d'assurer une veille sur la politique éducative et les innovations pédagogiques, ainsi qu'une veille éditoriale sur 
tous supports de l’édition publique comme privée ; 
- de participer à la définition des orientations éditoriales du réseau SCÉRÉN (CNDP et CRDP) ; 
- d’impulser et de coordonner des productions éditoriales multi-supports (suivi des dossiers où le CNDP est 
opérateur, alimentation des collections existantes, anticipation des demandes de ressources au moment des 
changements de programme ou de grands évènements institutionnels).   
- de mener une activité de conseil et d'expertise sur les projets et les produits éditoriaux du réseau SCÉRÉN ; 
- de participer à la mise en place de partenariats de coédition nationaux, institutionnels ou privés ;  
- de participer au renforcement du pôle EDD d’Amiens, au FOREDD, ainsi qu’à la mise en œuvre des actions EDD 
impulsées par la DGESCO. 

 

COMPÉTENCES À METTRE EN ŒUVRE 
Compétences institutionnelles  
Le candidat présentera une parfaite connaissance du système éducatif et du réseau SCÉRÉN.  
Il justifiera d’une expérience pédagogique auprès de publics variés.  
Compétences disciplinaires  
De formation géographique, le candidat maitrisera les enjeux épistémologiques de la discipline, notamment dans le 
domaine de la cartographie. Il pourra justifier d’une bonne expérience pédagogique qui aura pu l’amener à 
participer à des actions de formation initiale ou continue. Connaissant parfaitement les programmes, il disposera 
d’une expérience dans le domaine de la création et de l’animation de projets pédagogiques disciplinaires et 
interdisciplinaires. 
Compétences transversales  
Le candidat devra posséder : 
- Le sens du travail en équipe, de la communication, de la constitution de réseaux ;  
- Une aisance dans les relations avec les prescripteurs (corps d’inspection, services ministériels et rectoraux) et 
des qualités rédactionnelles ; 
- La capacité à travailler avec des partenaires institutionnels ou non institutionnels de culture professionnelle 
différente ; 
- Un sens développé de l’organisation et une aptitude à l’autoformation ; 
- Une maîtrise des outils bureautiques et une bonne connaissance des procédures administratives ; 
- Une réflexion sur l’usage pédagogique des TICE ; 
- Une connaissance et/ou une expérience du travail éditorial ; 
- Une forte disponibilité et implication ainsi que le sens du service public. 

 

MODALITÉS DU RECRUTEMENT 

Ce poste sera pourvu par voie de détachement dans les conditions prévues au décret n° 85-986 du 16 septembre 

1985.  
Date de clôture de réception des candidatures : 31/01/12  
Prise de poste : dès que possible  
Contact et informations : recrutement@cndp.fr  
Les dossiers de candidature (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé) sont à transmettre sur un SEUL fichier 
au format PDF par courrier électronique à Monsieur le Directeur général du C.N.D.P. recrutement@cndp.fr  
 
Autres documents à transmettre :  
- tableau au format Excel annexé dument complété 
- copie du dernier arrêté de promotion d’échelon  
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